
Отчет за IV квартал 2023 года о выполненных мероприятиях 

по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детском саду №23 Курортного района Санкт-Петербурга  
 

Пункты 

плана 

Наименование мероприятия Информация об исполнении мероприятия 

(результат) 
1.1.1. Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

Проведен обзор наличия изменений 

действующего законодательства в сфере 

противодействия коррупции: 

1. Федеральным законом от 12.12.2023 № 

594-ФЗ    «О      внесении      изменений в 

статью 12 Федерального закона «О 

системе государственной службы 

Российской Федерации» и отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации» в части представления 

анкеты по форме, установленной 

Президентом Российской Федерации, 

внесены изменения и в иные 

Федеральные законы: 

-       от        17.01.1992        №        2202-1 

«О прокуратуре Российской Федерации»; 

- от 21.07.1997 № 114-ФЗ «О службе в 

таможенных органах Российской Федерации»; 

- от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

-      от       28.12.2010       №       403-ФЗ 

«О Следственном комитете Российской 

Федерации»; 

- от 30.11.2011 № 342-ФЗ «О службе в 

органах внутренних дел Российской Федерации 

и внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации»; 

- от 23.05.2016 № 141-ФЗ «О службе в 

федеральной противопожарной службе 

Государственной противопожарной службы и 

внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

- от 19.07.2018 № 197-ФЗ «О службе в 

уголовно-исполнительной системе Российской 

Федерации и о внесении изменений в Закон 

Российской Федерации «Об учреждениях и 

органах, исполняющих уголовные наказания в 
виде лишения свободы»; 

- от 01.10.2019 № № 328-ФЗ «О службе в 

органах принудительного исполнения 

Российской Федерации 

и внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации». 

2. Указом Президента Российской 

Федерации от 26.10.2023 № 811 

«О внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской 

Федерации» в части дополнения новыми 
должностями федеральной территории 



  «Сириус» внесены изменения в 

следующие Указы Президента 

Российской Федерации: 

- от 21.09.2009 № 1066 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, 

представляемых гражданами, претендующими 

на замещение государственных должностей 

Российской Федерации, и лицами, 

замещающими государственные должности 

Российской Федерации, 

и соблюдения ограничений лицами, 

замещающими государственные должности 

Российской Федерации»; 

- от 08.07.2013 № 613 «Вопросы 

противодействия коррупции»; 

-      от      25.04.2022      №      №      232 

«О государственной информационной системе в 

области противодействия коррупции 

«Посейдон» и внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации». 

3. Распоряжение от 25.10.2023 года № 

1355-р о признании утратившим силу 

распоряжения Комитета по образованию от 

30.10.2013 № 2524-р. 

1.2.2. Организация работы по доведению до 

граждан, поступающих на работу в 

учреждение, положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации и работников ДОУ Санкт-

Петербурга о противодействии 

коррупции 

Вакансии в ГБДОУ отсутствуют, поэтому не 

требуется прием работников. 

Сотрудники были ознакомлены ознакомлению с 

положениями действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга 

о противодействии коррупции: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Положение о кодексе этики и служебного 

поведения; 

3. Положение о системе оплаты труда 

работников; 

4. Положение о материальном стимулировании 

работников; 

5. Перечень № 23 преступлений коррупционной 

направленности, утвержденного совместным 

указанием Генеральной прокуратуры РФ и МВД 

России от 24.01.2020 г. № 35/11/1, а также 

статьей Уголовного кодекса РФ об 

ответственности за их совершение; 

6. Памятка   об   уголовной   ответственности за 

получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности 

за незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица. 

2.1.4. Проведение мероприятий, 

приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией 

Организованы и проведены мероприятия на 

методических часах 05.12.2023 и 06.12.2023, 

посвященное Международному дню борьбы с 

коррупцией (09 декабря направленное на 

формирование в обществе нетерпимости 
к коррупционному поведению). 

2.2.1. Составление плана-графика закупок 
на  текущий финансовый год 

Составлен план-график закупок в установленный 
срок, ноябрь. 

2.2.2. Осуществление  контроля  за Нарушений не выявлено. 



соблюдением требований об 

отсутствии конфликта интересов 

между участником закупки и 
заказчиком, установленных в пункте 9 
части 1 статьи 31 Федерального закона 

2.3.2. Организация контроля, в том числе и 

общественного, за использованием

 и 

расходованием денежных 

средств в ОУ, имущества, 

финансово-хозяйственной 

деятельностью ОУ, в том числе: 

- поступления и расходования  средств в 

части родительской платы; 

- распределения  выплат 

стимулирующего характера 

работникам ОУ (на заседании комиссии 

по установлению выплат материального          

стимулирования. 
 

 Ведется систематический контроль за 

использованием целевых бюджетных средств 

заместителем заведующего по административно-

хозяйственной работе и специалистом по 

закупкам.  

 

Работа Комиссии по установлению выплат 

материального стимулирования организована и 

ведется в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании. 

2.4.2. Организация личного приема граждан 

администрацией ОУ 
 Прием ведется еженедельно по вторникам в 

часы приема. 

2.4.7. Размещение       и        обновление 

информации для работников и 

родителей «Мы против коррупции в 

образовании!» 
(по вопросам противодействия 
коррупции) на информационном стенде 

На   информационном   стенде «Мы 

против коррупции в образовании!» размещена 

актуальная информация  по вопросам 

противодействия коррупции, в том числе 

изменения по нормативно-правовой базе. 

2.4.8. Организация и проведение 

мероприятий, (методических занятий, 

совещаний, бесед, консультаций), 

направленных на формирование в 

обществе негативного отношения к 

коррупции, к дарению подарков в 

связи с должностным положением и 

доведению положений 

действующего законодательства 

Российской Федерации и Санкт- 

Петербурга о противодействии 

коррупции: 

- проведение родительских 

собраний; 

-проведение общих собраний 

работников ОУ 

14.12.2023 г. состоялось общее собрание 

работников (протокол № 2), на котором для 

коллектива была, проведена консультация, 

направленная на формирование негативного 

отношения к коррупции, к  дарению  подарков  

в  связи с   должностным   положением 

и доведены положения действующего 

законодательства Российской Федерации и 

Санкт-Петербурга о противодействии 

коррупции. 
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2.4.10. Организация контроля

 за выполнением 

 действующего 

законодательства о 

противодействии 

коррупции в ОУ 

Нарушений за выполнением действующего 

законодательства  о противодействии 

коррупции зафиксировано не было. 

2.4.11. Размещение и

 обновление 

информации на сайте ОУ в 

разделе 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте ОУ 

Обновлена и размещена информация на 

сайте ОУ в разделе «Нормативные 

правовые и иные акты в сфере 

противодействия коррупции»:: отчет за III 

квартал 2023 года. 

2.6.2. Обеспечение обучение 

ответственного за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений,   и   

руководителя   ОУ по 

вопросам противодействия 

коррупции 

Обучение не требовалось. 

2.6.3. Осуществление анализа жалоб и 

обращений граждан, 

поступающих через системы 

общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, телефон) на 

действия (бездействия) 

руководителя и сотрудников ОУ с 

точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации 

их 

проверки 

Жалоб и обращений не поступало 

2.6.5. Организация работы по 

выявлению случаев 

возникновения конфликта 

интересов, а также по выявлению 

и устранению причин и условий, 

способствующих возникновению 

конфликта интересов, 

применению мер ответственности 

к работникам ОУ 

Создана комиссия по урегулированию 

конфликта интересов работников. Приказ  

№ 109/од от 25.08.2023г. 

Случаев возникновения конфликта 

интересов не выявлено. 

2.6.6. Организация работы по 
реализации в ОУ 

требований статьи 12 

Федерального  закона 

«О противодействии коррупции» 

Работа в ГБДОУ ведется в соответствии с 

требованиями статьи 12 Федерального 

закона «О противодействии коррупции». 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Заведующий                                                                                   Т.В. Головина 

 

 

                                                                                                 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД №23 КУРОРТНОГО РАЙОНА 
САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Головина Татьяна Викторовна, Заведующий
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